Szczecin, dnia 9 pazdziernika 2024 r.

WO-S.1431.23.2024

Odpowiadajgc na ztozony w dniu 30 wrze$nia 2024 r. za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej wniosek o udostepnienie informacji publicznej w przedmiocie:

dziatajgc na podstawie art. 1 ust. 1 oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ponizej przekazuje informacje:

Ad 1.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za
jego zgoda przenies¢ do pracy w innej jednostce, o ktérej mowa w art. 2 ww. ustawy. Wobec
powyzszego wniosek o przeniesienie stuzbowe nie jest obligatoryjny.

Ad 2.

Przeniesienie stuzbowe Pana Karola Lipinskiego nastgpito za jego zgodg. Pan Karol Lipinski
w dniu 29 wrzesnia 2023 r. wyrazit zgode na przeniesienie do innej jednostki organizacyjnej
Gminy Miasto Szczecin (tzw. jednostki przejmujacej).

Ad 3.

Pan Karol Lipihski wyrazit pisemng zgode na przeniesienie stuzbowe poprzez ztozenie podpisu
na egzemplarzu porozumienia pracodawcow zawartego na podstawie art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



Ad 4.
Urzad Miasta Szczecin nie sporzadzit kopii akt osobowych Pana Karola Lipinskiego.

Ad 5. Urzad Miasta Szczecin jest w posiadaniu egzemplarza porozumienia pracodawcow
dotyczgcego przeniesienia stuzbowego Pana Karola Lipinskiego.



